
   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1   ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 

เพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

2 1. สพท. ควรน าส่งเอกสารทีแ่สดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานในภาพรวมของ สพท. เช่น การบริหาร
จัดการความปลอดภัย การสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้เรยีนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เป็นต้น 
และแนบเอกสารหลักฐานให้ตรงกับประเด็นพิจารณา  
2. สพท. ควรน าสรุปผลการด าเนนิงานในรอบ 6 เดือน  
ไปเป็นแนวทางการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน รวมถึง
รวบรวมผลการด าเนินงานอย่างเปน็ระบบ 

ตัวชี้วัดที่ 2   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ  
“พาน้องกลับมาเรียน” 

5 สพท. ควรมีการวางแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
โดยเป็นการวางแนวทางกลางในภาพรวม เพื่อให้สามารถ
ปรับใช้ได้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ 
ตามช่วงเวลา โดยพิจารณาจากฐานข้อมูลการรายงานผล 
การด าเนินงานในการติดตาม ค้นหาเด็กออกกลางคันท่ีผ่านมา 
วิธีปฏิบัติที่ดี ปัจจัยความส าเรจ็ ปัญหาและอุปสรรค  
เพื่อความยั่งยืนในการด าเนินงานขับเคลื่อนในระดับต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ 3   ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัต ิ

1 สพท. ควรจัดท าแผนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดให้ชัดเจน 
รวมทั้งการสรุปรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน  
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้สอดคล้อง 
ตรงกับสภาพจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4   ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ 
NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2 1. สพท. ควรน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาท้ัง 4 เรื่อง 
โดยการวิเคราะหส์ภาพปัญหาและหาแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่
2. สพท. ควรจัดท าแนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ทั้งในระยะสั้น กลางและยาว  
3. สพท. ควรมีการวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาระบบการนเิทศ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน และ 
สร้างเสริมความเขม้แข็งแก่สถานศกึษา โดยค านึงถึงมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของหลักสูตรฯ 
4. สพท. ควรชี้แจงสร้างความเขา้ใจให้กับผู้บริหาร ครู  
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เกี่ยวกับความส าคัญของมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดตามหลักสตูรฯ 

ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรยีน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

2 สพท. ควรแสดงให้เห็นรายละเอียดการขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เช่น การนิเทศ  
แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวทางการคัดเลือกวิธีการปฏิบัต ิ
ที่เป็นเลิศ การติดตาม นิเทศสถานศึกษา เป็นต้น 



2 
 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอย่างมีคณุภาพ 
3 1. สพท. ควรมีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเพื่อน าไปใช้ 

ในการท าแผนพัฒนาการปฐมวัยในปีต่อไป 
2. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแหง่น าผลการประเมิน 
พัฒนาการ 4 ด้าน มาใช้วางแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกบัวัย 
3. สพท. ควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครู
น าไปประยุกต์ใช้ได้ตามบริบท 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
เพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมงีานท า 

- - 

ตัวชี้วัดที่ 7   ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน 

2 สพท. ควรแสดงให้เห็นถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กระบวนการท างานของ สพท. ท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  
เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ โดยอาจ
รวบรวมโครงการ กิจกรรม ที่ สพท. ขับเคลื่อนอยู่และ 
มีความสอดคล้องกับการแกไ้ขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ 8   ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2 1. สพท. ควรก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. สพท. ควรสร้างภาคีเครือข่ายทัง้ภายในและภายนอก  
ให้เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การประกาศจัดตั้งกลุ่ม 
การจัดท าบันทึกข้อตกลง เป็นต้น 
3. สพท. ควรจัดท าแผนการนิเทศและสรุปรายงานผล 
การนิเทศการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้ชัดเจน  
เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
4. สพท. ควรวิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 9   ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง 
คุณธรรมจริยธรรม 

N/A สพท. ควรให้ความส าคัญ และความตระหนักในการรายงาน
ผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการ
โรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

2 1. สพท. ควรส่งเสริม สนบัสนุน ให้โรงเรยีนคุณภาพ
ด าเนินการยกระดับคณุภาพการศกึษาให้ครอบคลุมจุดเน้น 
ทั้ง 8 ด้าน  
2. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานทุกภาคส่วนในการจดั
การศึกษา  
3. สพท. ควรส่งเสริม สนบัสนุน ให้โรงเรยีนเครือข่ายเข้าร่วม
ในการจัดการเรียนรวม หรือใช้ทรพัยากรร่วมกันกับโรงเรียน
คุณภาพ หรือเรื่องอื่น ที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพในสังกัด  
4. สพท. ควรวางแผนการด าเนินงาน โดยก าหนดเนื้อหา 
รายละเอียด วิธีการด าเนินงานที่ชัดเจน ตามบทบาท หน้าที ่
ในฐานะต้นสังกัดของโรงเรียนคณุภาพ เพื่อการบรรล ุ
เป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด 



3 
 

ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนารายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความส าเรจ็ของการค้นพบต้นแบบ 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

3 1. สพท. ควรก าหนดแนวทาง/วิธีการ เพื่อการค้นหาบุคคล
ต้นแบบเป็นเลิศ ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา  
2. สพท. สามารถด าเนินการด้วยแนวทาง/วิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การพิจารณาการไดร้ับรางวัลของบุคคลต้นแบบฯ  
โดยหากพิจารณาจากรางวัล ควรมีความหลากหลายของรางวัล 
ให้เกิดความครอบคลมุบุคคลต้นแบบทั้ง 4 กลุ่ม เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความส าเรจ็ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษามรีะบบบริหาร
จัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

5 สพท. ควรพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time  
ที่เป็นปัจจุบัน และแบ่งปันข้อมลูแก่สถานศึกษาในสังกัด 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการเชื่อมโยงข้อมูลที่เป็น  
Big Data สอดคล้องกับแผนการพฒันาประเทศไทยแลนด์ 
4.0 โดยการน าข้อมูลที่ สพท. ด าเนินการอยู่ เช่น ข้อมูล
สถานศึกษารายโรง ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูล
นักเรียน ข้อมูลพื้นฐานจากระบบ DMC เป็นต้น มาจัดกระท า
ให้เป็นระบบเพิ่มมากขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 2.42 พอใช้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการด าเนินการหลายตัวชี้วัดที่มีผลการประเมนิ

ตามเกณฑ์การพิจารณาอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน าข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น 
ไปประกอบกับการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ด าเนินการอยู่แล้ว เพื่อวางกรอบแนวทางในการรักษาระดับ
คุณภาพของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้อยู่ในระดับคงที่ และเพื่อ  
ความยั่งยืน นอกจากนี้ ในบางตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาอยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง จนถึง  
ระดับคุณภาพพอใช้นั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน าข้อเสนอแนะที่ได้ในตัวชีว้ัดนั้น ๆ ไปปรับใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพ 
การรายงานในระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน ให้ตอบสนองตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับพื้นที่ให้มี 
ความสอดคล้องกับสภาพบริบทที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 


