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โรงเรียนตลาดบางบ่อ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 176 หมู่ 5 ตำบลแปลงยาว อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 โทรศัพท์ : 038-589244 
 

Website : https://www.tbb.ac.th/ 

EMAIL:Taladbangbo@tbb.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

        โทรศัพท์ : 088-6296419 
        Email : udomchokwiangkum2523@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   
   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอุดมโชค  เวียงคำ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนตลาดบางบ่อ (ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์) 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 37 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  43 คน 

นักเรียน จำนวน  896  คน 
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จุดเด่น   1ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้และอ่านคล่องสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมี
การพัฒนาอยู่ในระดับดี  
   2) สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายมีระบบการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้
หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
นำมาใช้ในการบริหารจัดการพร้อมทั้งติดตามอย่างต่อเนื่อง 
            3) ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่าง
ดีและมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีหลากหลายและเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 4) บุคลากรภายในโรงเรียนมีทักษะในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บริเวณโรงเรียน อาคารสถานที่มีพ้ืนที่และระบบ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ มีจำนวนที่จำกัดไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
      2) ผู้เรียนในระดับชั้น ป.4 - ป.6 ควรพัฒนาด้านการนำเสนอ 
การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ควรพัฒนาทักษะชีวิต
ให้แก่นักเรียนโดยการบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ  

 
      3) บุคลากรในระดับชั้นปฐมวัยมีจำนวนไม่เพียงพอทำให้การ
ดูแลผู้เรียนไม่ทั่วถึง 
      4) ควรปรับปรุงความปลอดภัยทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียนด้วยการประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  พ้ืนที่ของโรงเรียนตลาดบางบ่อ มีบริเวณจำกัดทำให้ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนของนักเรียน 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนตลาดบางบ่อ ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ
พิเศษ ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
 

ปัญหา  จำนวนครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีจำนวนไม่เพียงพอต่อนักเรียนทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข  ขอบรรจุครูผู้สอนในระดับปฐมวัยและจัดทำโครงการครูจ้างสอนเพ่ือสนับการ
จัดการเรียนรู้และดูแลอย่างทั่วถึง 

 

ปัญหา  ครยูังไม่มีความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับนำมาแก้ปัญหานักเรียนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ชัดเจน 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือนำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 
 

 

ปัญหา   การจัดสรรงบประมาณและการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณไม่สอดคล้องตาม
แผนปฏิบัติการที่วางไว้ 
แนวทางแก้ไข ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนประมาณการใช้จ่ายโดยอาศัยข้อมูลย้อนหลังจาก
การดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ2567) 

 
 

โรงเรียนตลาดบางบ่อ (ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์) 
 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนตลาดบางบ่อ (ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมวันสำคัญ
ตามประเพณี 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน โรงเรียนตลาดบางบ่อ
(ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์)ร้อยละ
100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนตลาดบางบ่อ
(ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์) ร้อยละ
100  มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมเมื่อเข้าร่วมวันสำคัญ
ต่าง ๆ ของชาติไทย และนำไปสู่
การมีวิถีชีวิตที่ดีงาม 
 
 
 
 

49,800 1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน มีความรู้ในวันสำคัญ
ต่าง ๆ ของชาติ เกิดความรัก 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ หวงแหนใน
วัฒนธรรมไทยและนำ
หลักธรรมไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
1. กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนตลาดบางบ่อ
(ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์) ร้อยละ 
100 ได้เรียนรู้ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
และประสบการณ์จริง ในการ
ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และนำไปสู่การเข้าร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น
หรือประเทศ ได้อย่างถูกต้องใน
อนาคต 

30,700 1.นักเรียนของโรงเรียนตลาด
บางบ่อ (ศักดิ์ปรีดาประชา
สรรค์) เป็นต้นกล้า
ประชาธิปไตยท่ีมีคุณภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษา 
1. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
ร้อยละ 85 
 

93,500 1. ครูและบุคลากรสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย
ที่โรงเรียนกำหนด 
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2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ  
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) และนำเสนอรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

เชิงคุณภาพ 
ผลการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น 
 

3.สถานศึกษาได้รับความ
เชื่อถือศรัทธาทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตกับโลกนิทาน
ของหนู 
1. กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่านในวันจันทร์ 
วันพุธ วันศุกร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ในการจัด
กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ต่อสัปดาห์ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 จะต้อง
จัดทำบันทึกรักการอ่านสัปดาห์
ละ 2 ครั้งต่อคน 
3. ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การอ่าน 
 
 
 
 

36,000 1.นักเรียนได้นำพฤติกรรม 
รักการอ่านไปเป็นแบบอย่าง
และขยายผลสู่ครอบครัว 
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน 
และบุคคลในชุมชนใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่านส่งผลต่อคุณภาพด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือสร้างเยาวชน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ลูกเสือสำรอง และลูกเสือสามัญ 
2. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
4.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรองและลูกเสือสามัญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป. 1 - 6 ทุกคน
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในวิชาลูกเสือ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้น ป. 1 – 6 ทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

50,000 1.นักเรียนมีทักษะชีวิต  
เป็นคนดีของสังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการสอบ O–NET  
และ NT  
2. กิจกรรมการสอนเสริม 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
ในแต่ละกลุ่มสาระของนักเรียน
โรงเรียนตลาดบางบ่อในระดับ
ประถมศึกษาเพิ่มข้ึน 
 
 

70,000 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกชั้นเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร้อยละ 85 ที่เข้าสอบ
ระดับชาติทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ในแต่ละกลุ่มสาระของนักเรียน
โรงเรียนตลาดบางบ่อในระดับ
ประถมศึกษาเพิ่มข้ึน 
2. นักเรียนที่เข้าสอบระดับชาติ
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน 

100,000 1. นักเรียนได้ร่วมกันแสดงออก 
ซึ่งความสามารถในด้านทักษะ
ทางวชิาการ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะ และด้านเทคโนโลย ี
2. นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
เป็นเลิศทั้งกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการ ดนตรี และกีฬา 
3. ครู อาจารย์ เกิดความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
ต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  
ได้ร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 85  
มีความสามารถและทักษะ 
ในด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  
ได้ร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 85  
มีความสามารถและทักษะ 
ในด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน 

60,000 1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในโรงเรียน 
2. นักเรียนมีความสามารถ
และทักษะในด้านกีฬาเพ่ิมขึ้น 
3. นักเรียนมีความสามัคคี 
สุขภาพ ร่างกายและจิตใจ 
ระเบียบวินัย มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนาตามที่หน่วยงานต้นสักกัดจัดข้ึน หรือ
หน่วยงานอื่นจัดแล้วโรงเรียนเห็นว่ามีประโยชน์

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับ 
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ต่อ 1 ปี
การศึกษา 

30,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ตลาดบางบ่อ (ศักดิ์ปรีดา
ประชาสรรค์) ได้รับการพัฒนา
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ต่อการนำมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครู 
 

2. ครูร้อยละ 90 สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน  
ทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
นักเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
3. ครูร้อยละ 100 ครบคุณสมบัติ
ได้ส่งผลงานเพื่อขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะได้รับอนุมัติให้เลื่อน
วิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขอเลื่อนวิทยฐานะของตนเอง  
2. ครูทุกคนนำความรู้
ความสามารถมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานการเรียนการสอน และ
งานสนับสนุนการเรียนการสอน
จนเกิดผลดีต่อนักเรียนและตนเอง 
 
 
 
 
 

และเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
2. ข้าราชการครูมีวิทยฐานะ 
ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1.กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนาตามที่ หน่วยงานต้นสักกัดจัดขึ้น หรือ
หน่วยงานอื่นจัดแล้ว โรงเรียนเห็นว่ามีประโยชน์
ต่อการนำมาใช้ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครู 
2. กิจกรรมจัดการอบรมในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมง ต่อ 1 ปี
การศึกษา 
2. ครูร้อยละ 90 สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน ทำ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียน
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ  
3.ครูทุกคนครบคุณสมบัติได้ส่งผล
งานเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ได้รับอนุมัติให ้เลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการขอ เลื่อนวิทย
ฐานะของตนเอง  
 
 

30,000 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนตลาดบางบ่อ (ศักดิ์
ปรีดาประชาสรรค์) ได้รับ
การพัฒนาและเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชน  
2. ข้าราชการครูมีวิทยฐานะ
ที่สูงขึ้น 
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2. ครูทุกคนนำความรู้
ความสามารถมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานการเรียนการสอน และ 
งานสนับสนุนการเรียนการสอน
จนเกิดผลดีต่อนักเรียนและตนเอง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 
3. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1.กิจกรรมประชุมคณะครูและผู้ที่เก่ียวข้อง  
2.กิจกรรมการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
และผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 33 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมตาม โครงการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา  
มีความรู้ ประสบการณ์ มีการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 

50,000 1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการร่วมคิดร่วมทำ ร่วม
แก้ปัญหา 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความสมัครสมาน
สามัคคี 
3. องค์กรมีความเข้มแข็ง 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมาอย่าง
น้อยร้อยละ 4 
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 2. คณะครูทุกคนมีความสมัคร
สมานสามัคคีมีความเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวในการ พัฒนาองค์กรของ
ตัวเองให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม และ หน่วยงานบังคับ
บัญชาตามลำดับ 
 

5.สถานศึกษาได้รับความ
เชื่อถือศรัทธาทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ – 
 
 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการการส่งเสริมการดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
1.กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
2.กิจกรรมการอบรม ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชนให้กับ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนของ โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรม
การเรียนการ สอน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดี  
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

25,000 1.นักเรียนของโรงเรียนตลาด
บางบ่อ เติบโตขึ้นเป็นคนดี
ของสังคม เป็นต้นกล้าความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
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6. การสื่อสาร และ   
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
1. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย ผลงานของ 
ครูของนักเรียน ผลงานของโรงเรียน ป้ายขอบคุณ
ผู้มีอุปการะคุณต่อโรงเรียน  
2. จัดทำ Website ประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมทำข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือพิมพ์ 
OBEC Line, YouTube, 
Facebook, Website ของ
โรงเรียน Line กลุ่มเครือข่าย
ผู้ปกครอง ต่อสารธารณชน  
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  
3.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ทั้งใน
และนอกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและชุมชน 
บุคคลภายนอกมีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้ ผู้เรียนมีคุณภาพ
ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และได้รับข้อมูล
ข่าวสารแลกเปลี่ยน เรียนรู้กัน
อย่างต่อเนื่อง  

61,000 1.ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
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2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
อันดีต่อกันก่อเกิดความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน  
3. โรงเรียนตลาดบางบ่อเป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การบริหารงานของผู้บริหาร 
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 
1 ปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ  
2. จัดหาปรับปรุงซ่อมแซมระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือ
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนตลาดบางบ่อมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่
สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ต
และมีประสิทธิภาพสูง  
2. นักเรียนโรงเรียนตลาดบางบ่อ
(ศักดิ์ปรีดาประชาสรรค์) ทุกคน
สามารถสืบค้นข้อมูลบนระบบ
เครือข่ายได ้ 
3. ครูทุกคนใช้สื่อจาก
อินเทอร์เน็ตมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 

100,000 1. สถานศึกษามี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
และระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือ
การเรียนรู้และการ บริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้ 
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 เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถสืบค้นความรู้
จากจากอินเทอร์เน็ตได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1.จัดกิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID – 19   
2.จัดน้ำดื่มให้เพียงพอกับความต้องการของ 
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียน ครู บุคลากร โรงเรียน
ตลาดบางบ่อทุกคน  
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียน ครู บุคลากร ทุกคนใน
โรงเรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
 

100,000 1.นักเรียนและบุคลากรทุก
คนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี  
2.พัฒนาไปสู่ความพร้อม
เพ่ือรับการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ – 
 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1.กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงครูผู้สอนและบุคลากร
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินตาม องค์ประกอบ 
ได้แก่  
1.) ด้านกายภาพ  
2.) ด้านคุณภาพครู  
3.) ด้านคุณภาพผู้เรียน  
2.กิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม 
ตัวชี้วัดที่กำหนด 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนระดับประถมศึกษา 
จำนวน 18 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
2. ห้องเรียนระดับประถมศึกษา
ทุกห้องได้รับการพัฒนาให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

250,000 1. เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองชุมชน และ
หน่วยงานราชการ  
องค์กร ต่าง ๆ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/
ภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ครู นักเรียน พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ชุมชนผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์ 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
โรงเรียนตลาดบางบ่อฯ จำนวน 
800 คน  
2. ครูจำนวน 33 คน  
 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน  
2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา 
สถานศึกษากับชุมชน และองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 

80,000 1. นักเรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน   
2.ครูและนักเรียนร้อยละ 80 
ได้พัฒนาการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ภายใน/ ภายนอก
สถานศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
3.สถานศึกษาและชุมชน
สามารถจัดการศึกษา 
ร่วมกันได้ 

 
 


