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โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 99 หมู่ 7 ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190 
 

 โทรศัพท์ : 064-690-1762 
 

Facebook :  
โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์ https://www.facebook.com/krubeer17?mibextid=opq0tG 

EMAIL: 

Thungsadao662@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-134-4217 
       Email Address : waiphop.sukkratok22@outlook.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไวภพ สุขกระโทก 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 

✓ 

✓ 

mailto:waiphop.sukkratok22@outlook.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....14......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......17...คน
...คน 

นักเรียน จำนวน..........271...........คน 

✓ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

จุดเด่น    1) จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    2) ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น 
             3) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
    4) ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีในกระบวนการเรียนรู้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาห้องปฏิบัติการห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์    
                         และห้องภาษาอังกฤษ 
      2) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT O-NET 
      3) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะทางด้าน ICT และทักษะทางด้าน 
                         ภาษาต่างประเทศ 
      4)  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดอาคารประกอบต่าง ๆ เช่น อาคารโดม โรงอาหาร และระบบ
อินเทอร์เน็ต   

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ของบประมาณและระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอาคารให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระ 
 การอบรมพัฒนาตนเองของครู 

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรบุคลากรให้ตรงตามวิชาเอก 
ส่งเสริมครูทุกคนให้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT O-NET ต่ำกว่าระดับชาติ 
       

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้และประสบการณ์ในการทำงานด้านการเงิน  
และพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดการอบรมการทำงานด้าน
การเงินและพัสดุอย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา.....2566.......... (เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ..2566..ถึงเดือน...มีนาคม..พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค ์
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมปลูกผัก 
2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร 
3. กิจกรรมทำน้ำยาล้างจาน 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
เชิงปริมาณ  
- ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน ได้ศึกษาวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการเรียนรู้
จากสถานศึกษาพอเพียง 
ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็น Best Practice 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สร้างความภูมิใจ
ให้กับตนเองและผู้ปกครอง
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
1. ครูนักเรียนและบุคลากร
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูนักเรียนและบุคลากรได้
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครู บุคลากร และนักเรียนนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่ง
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. โรงเรียนเป็นสังคม
คุณธรรมนำความรู้อย่างยั่งยืน
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
แบบอย่างตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรม  ป้อง กันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 
3. กิจกรรม  ระเบียบวินัยของนักเรียน  

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีระเบียบวินัยความ
รับผิดชอบประพฤติตนถูกต้อง
ตามวัฒนธรรมไทยและมีความ
กตัญญูรู้คุณร้อยละ 100 
2. นักเรียนเข้าใจขั้นตอนการ
เลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยร้อยละ 100 
3. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเอง
หลีกเลี่ยงและห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ 100 
4. เข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาหรือกิจกรรมที่
ตนนับถือร้อยละ 100 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สร้างความภูมิใจ
ให้กับตนเองและผู้ปกครอง
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
1. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
และอาคารประกอบต่าง ๆ 
2. กิจกรรม  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
3. กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์สำหรับสำนักงาน
สำหรับแหล่งเรียนรู้อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
สะอาดร่มรื่นสวยงามมีความ
ปลอดภัยมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ร้อยละ 90 
2. อาคารเรียนอาคารประกอบ
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพดีปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพร้อย
ละ 90 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 
4. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างเพียงพอร้อยละ 
90 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาคารเรียนอาคาร
ประกอบและอ่ืน ๆ มีความ
มั่นคงปลอดภัยพร้อมใช้งาน
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
2. บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาดร่มรื่นสวยงามเหมาะ
สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. การบริหารสถานศึกษามี
ความคล่องตัว 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาดสวยงามร่มรื่นเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุก
คนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. อาคารและอาคารประกอบทุก
ห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การบริหารสถานศึกษาและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรเกิด
ความคล่องตัว 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน (ห้องสมุด 
3D) 
1. กิจกรรม จัดซื้อค้นคว้า 
2. กิจกรรม วันรักษ์ภาษาไทย 
3. กิจกรรม จัดป้ายนิเทศเผยแพร่ความรู้ 
4. กิจกรรม อ่านดีมีรางวัล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะมีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัวร้อยละ 80 

5,000 
 
 
 
 
 
 

1. ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอ
ต่อความต้องการและน่าสนใจ 
2. นักเรียนมีทักษะมีนิสัยและ
การอ่านและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
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2. นักเรียนใช้บริการห้องสมุดใน
การศึกษาค้นคว้าและการ
พัฒนาการอ่านร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ทักษะและนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาเวลาวา่ง
ในการแสวงหาความรู้จากการ
อ่านอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
3. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ สามารถใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีห้องสมุดที่พร้อม
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ชื่อโครงการ ทัศนศึกษา 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาของนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี ร้อยละ 90 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ร้อยละ 90 

73,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้แหล่ง
เรียนนอกสถานศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ 
ประสบการณ์ 
2. สามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองหลักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

 
 
 

ประโยชน์ และแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริงตามศักยภาพได้ 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2.กิจกรรมประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้เรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร และนักเรียนทุก 
คนสามารถปฏิบัติตนตาม 
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมในโครงการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน 3 กิจกรรม 

 

1 ครู บุคลากร และนักเรียน 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
โครงการคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2 ครู บุคลากร และนักเรียน 
ครบทุกประการ และสามารถ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสมรรถนะที่สำคัญและทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) 
2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

3. มีการร่วมกิจกรรมและร่วมกัน 
ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแนวทางการ 
ดำเนินงาน ป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาคุณลักษณะอันไม่พึง 
ประสงค์ 
2. นักเรียนมีการปฏิบัติตนตาม 
โครงการคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณท้ัง 
ต้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะที่สำคัญและทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิด 
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 

ลดคุณลักษณะอันไม่พึง 
ประสงค์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
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สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีประสิทธิผล ทั้ง 8 
รายวิชา 
2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือพัฒนาให้มีสมรรถนะที่สำคัญ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัวแผนบริหารการศึกษา 
ชั้นพื้นฐาน ประจำบึงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เป้าหมายการ
ดำเนินงานสื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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ชื่อโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
1 กิจกรรมคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา 
รายบุคคล 
2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดของ 
ผู้เรียน 
3 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเพ่ิมศักยภาพการ 
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางสังคม 
4 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเพ่ิมศักยภาพการ 
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางศิลปะและดนตรี 
นาฏศิลป์ 
5 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันเพ่ิมศักยภาพด้าน
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  
ผ่านการคัดกรองความสามรถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา 8 ด้าน 
ได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกและ 
คณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ 
ต้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
ด้านตนตรี ด้านความ สัมพันธ์ 
ด้านการรู้จักตนเอง  
และด้านธรรมชาติ 
2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาและสร้าง 
เสริมศักยภาพให้กับผู้เรียน 
 

1 นักเรียนทุกคนใด้รับการคัด 
กรองความสามรถพิเศษบน 
ฐานพหุปัญญา 8 ด้าน 
2 นักเรียนที่มีความพิเศษบน 
ฐานพหุปัญญา ใด้รับการสร้าง 
เสริมศักยภาพให้เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ทั้ง 8 ด้าน อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ยกสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT NT O-NET 
3. กิจกรรม วันวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
หนึ่งถึงหกมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ร้อยละ 80 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
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2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
หนึ่งถึงหกมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
หนึ่งถึงหกมีผลการประเมินการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
หนึ่งถึงหกมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี 
สติสมเหตุสมผล 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
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8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม อบรมการดับเพลิงและลดอุบัติเหตุ
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยและ
ความสะอาด 
3. กิจกรรม ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม กีฬาสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ทุ่งสะเดาประชาสรรค์ทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รักษาความปลอดภัยของตนเอง
และผู้อ่ืนในโรงเรียนร้อยละ 100 
2. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ทุ่งสะเดาประชาสัมพันธ์ทุกคนมี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
อุบัติภัยรูปแบบต่าง ๆ และการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
วิด-19 ในโรงเรียนร้อยละ 100 
บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนทุ่ง
สะเดาประชาสรรค์ทุกคนมีความ
ปลอดภัยด้านสุขอนามัยร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้
จากการทำกิจกรรมและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีความปลอดภัย
ลดการเกิดอุบัติเหตุอุบัติภัยใน
รูปแบบต่าง ๆ 
2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่
สามารถป้องกันตนเองจาก
การติดเชื้อไวรัสโควิด-19  
ได้อย่างปลอดภัย 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ แนะแนวระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
5. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาร้อยละ 90 
2. การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีระบบและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนผู้ปกครองหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนมีการทำงาน
ร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถแก้ปัญหา
นักเรียน และแนะนำในด้าน
การศึกษา พฤติกรรม และการ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยความ
อบอุ่น 
3. นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
5. นักเรียนมีการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมเข้ารับการอบรมสัมมนาวิชาการท่ี
หน่วยงานภายในและภายนอก 
2. กิจกรรม อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทาง
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับมอบหมายงานตาม
ความสามารถร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนว 
ปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 100 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมรับ การประเมินในทุก
ระดับร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฏิบัติงานได้ตาม
ความสามารถ 
2. ครูมีการพัฒนาตนเองตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 
3. ครูมีความพร้อมรับการ
ประเมิน 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการฝึกอบรม 
2. บุคลากรได้ออกไปศึกษาดู
งานหาประสบการณ์ภายนอก
สถานศึกษา 
3. บุคลากรปฏิบัติงานตรง
ตามความสามารถและความ
ถนัด 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 
2. กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียนและเทียบโอน
ผลการเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5. งานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา ประจำปี 
7. งานการเงิน 
8. งานบัญชี 
9. งานจัดระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการเรียน
การสอน 
10. จัดซื้อวัสดุสำนักงานและวัสดุการเรียนการ
สอน 
11. ปรับปรุงซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
12. จัดซื้อครุภัณฑ์ การเรียนการสอนและ
สำนักงาน 
13. น้ำมันเชื้อเพลิง 
14. ซ่อมบำรุง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพ 
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ.  
และ สมศ. 
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15. การประเมิน ITA Online 
16. การนิเทศการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมสนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. กิจกรรมอบรม/พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเป็นผู้ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co - creation) 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
5. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นครูแนะแนว (Coaching) 
 
 
 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนา 
ตนเองอยู่เสมอโดยการเข้ารับการ 
อบรมและศึกษาดูงาน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการรายงาน 
ผลหลังจากเข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

55,000 

 
 
 
 
 
1. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีการพัฒนาจากการ 
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษานำความรู้ที่ได้อบรม 
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน 
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6. กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) (7-9) 
7. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสนับสนุนสวัสดิภาพ สวัสดิการและ 
ขวัญกำลังใจของครู 
1. กิจกรรมเยี่ยมบุคลากร และครอบครัวที่ป่วย 
2. กิจกรรมร่วมงานศพบุคลากร และครอบครัว 
เสียชีวิต 
3. กิจกรรมจัดหาเค้กวันเกิดร่วมยินดีกับบุคลากร 
ในวันคล้ายวันเกิด 
4. จัดสวัสดิการกู้ยืมในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 100 บุคลากรในโรงเรียน 
มีขวัญและกำลังใจที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนได้รับขวัญ 
กำลังใจและมีความสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อกัน 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี 
ขวัญและกำลังใจ 
2. บุคลากรมีความสัมพันธ์
ทีดี่ต่อกัน 
 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 
2.งานจัดระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการเรียน 
การสอน 
3. จัดซื้อวัสดุสำนักงานและวัสดุการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
 
 
 

 

1.โรงเรียนมีการบริหาร 
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพ่ึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 
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4. จัดซื้อครุภัณฑ์ การเรียนการสอน 
5.การนิเทศการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ 
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพธ. และ สมศ. 
 

2 โรงเรียนมีคุณภาพ 
การศึกษาตาม 
มาตรฐานสากล สพฐ. และ
สมศ. 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 
2.การนิเทศการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ 
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ 
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ 
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 

 

1. โรงเรียนมีการบริหาร 
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ.  
และ สมศ. 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรมจัดสรรงบประมาณยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการบริการจัดการเงินปัจจัยพื้นฐานฯ 
 

เชิงปริมาณ 
1 การบริหารงานงบประมาณ
ของ 
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น 
ปัจจุบันและ สามารถตรวจสอบ 
ได้ในระดับดี 

 

1. โรงเรียนมีระบบงานการ 
จัดสรรงบประมาณท่ีถูกต้อง 
ยุติธรรม โปร่งใส เป็น 
ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
และ สามารถตรวจสอบได้ 
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ชื่อโครงการ บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
1. กิจกรรมจัดซื้อและจัดทำเอกสารหลักฐานวัสดุ 
สำนักงานของโรงเรียน 
2.กิจกรรมจัดซื้อและจัดทำเอกสารหลักฐาน 
ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาในโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างและจัดทำเอกสาร 
หลักฐานในระบบ E-GP รวมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

2 ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน 
งบประมาณได้อย่างรวดเร็ว และ
เป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบ 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน 
ระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนใช้งบประมาณในการ 
บริหารสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
2 บุคลากรมีความตระหนักใน 
การใช้งบประมาณ 
 
เชิงปริมาณ 
1. มีพัสดุและครุภัณฑ์ใช้อย่าง 
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำเอกสาร และมีหลักฐาน 
เกี่ยวกับงานพัสดุและครูภัณฑ์ที่ 
ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ 
ทางราชการ 
 
 
 

2. หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ 
เอกชน ขุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียนร่วมกันระดม 
ทรัพยากร เพ่ือพัฒนา 
การศึกษาและให้ 
ความสำคัญแก่การศึกษา 
ของโรงเรียนมากขึ้น 
3. นักเรียนที่ยากจนได้รับ 
จัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน 
 
 
1. มีพัสดุครุภัณฑ์ที่มี 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดซื้อจัดจ้างและ 
จัดทำเอกสารหลักฐานอย่าง 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดจ้างที่ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และการร่วมมือ 
กับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
และภาคี 4 ฝ่าย 
2. กิจกรรมกิจกรรมประชุมคณะกรรมาร 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
ดีกับโรงเรียนชุมชนและขุมขนมี
ความสัมพันธ์ที่ 
เชิงคุณภาพ 
- ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
 

1,000 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ และวัด ชุมชน  
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
และชุมขนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1 กิจกรรมสนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2 กิจกรรมอบรม/พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเป็นผู้ 
สร้างสรรค์นวัดกรรม (Co - creation) 
3 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
5 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นครูแนะแนว (Coaching) 
6 กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) (7-9) 
7 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนา 
ตนเองอยู่เสมอโดยการเข้ารับการ 
อบรมและศึกษาดูงาน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการรายงาน 
ผลหลังจากเข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีการพัฒนาจากการ 
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษานำความรู้ที่ได้อบรม 
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
1 กิจกรรมสนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2 กิจกรรมอบรม/พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเป็นผู้ 
สร้างสรรค์นวัดกรรม (Co - creation) 
3 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
5 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นตรูแนะแนว (Coaching) 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) (7-9) 
7 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 มีการพัฒนา 
ตนเองอยู่เสมอโดยการเข้ารับการ 
อบรมและศึกษาดูงาน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการรายงาน 
ผลหลังจากเข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

 

1. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีการพัฒนาจากการ 
เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษานำความรู้ที่ใด้อบรม 
มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต) 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2.กิจกรรมแนะแนว และ การป้องกันและ 
แก้ปัญหาในการไข้ทักษะชีวิต 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน 
ทักษะอาชีพตามความสนใจ ความถนัดละ 
ความสามารถ (ชุมนุม) 
5. กิจกรรมการส่งต่อ รายงานแจ้งผลการ 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ 
เกี่ยวกับกระบวนการทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพมาต่อยอดเพ่ือ 
สร้างอาชีพได้ 
 
เซิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมใน 
การสร้างอาชีพและสามารถต่อ 
ยอดให้เกิดรายได้ต่อไป 

 

1 นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ที่ดีข้ึน 
2 นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ 
และกระบวนการที่ใด้รับมา 
ประกอบอาชีพระหว่างเรียน
ได้ 
 
 
 
 
 

 
 

 


