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โรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง 
สงักดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 

********************** 

 

 ทีต่ัง้ : 535 หมู ่5 ต.คลองตะเกรา อ.ท่าตะเกยีบ จ.ฉะเชิงเทรา 24160 

 โทรศพัท ์: 088-8860266 

 

Website :  https://www.facebook.com/bnkyschool 
 

 Email : bnkyschool@ccs2.go.th 
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คณะผูบ้รหิาร 

ชื่อ-สกุล นางสาวรุจินันท์  ทิพยรัตน์  ชื่อ – สกุล นางสาวพัทธนันท์  ดาแก้ว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท ์  088-8860266       โทรศัพท์  089-9459995 

Email Address : r.wowtoy@gmail.com       Email Address : pattanan1357@gmail.com 
 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มลีกัษณะพเิศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

✓ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัขนาดโรงเรยีนของท่าน) 

   ขนาดเลก็   จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 120 – 719 คน   

   ขนาดใหญ่   จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พเิศษ จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1,680 คนขึน้ไป 
  *ทีม่า: เกณฑก์ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาฯ ตามหนังสอื สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวนัที ่31 พฤษภาคม 2566 

  
 

 

*ทีม่า: ขอ้มลู ณ วนัที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....1.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....15......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

นกัเรียน จำนวน........320........คน 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา จำนวน...19....คน 

✓ 
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จดุเดน่  

  1) โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ มกีารก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงานทีม่คีวามชดัเจนสง่ผลต่อ

ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ งาน 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบรหิารบุคคล 
และงานบรหิารทัว่ไป มกีารมอบหมายงานชดัเจน มกีารบรหิารการจดัการศกึษาในรูปแบบเครอืข่าย 
หลากหลาย สง่ผลใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนบา้น
หนองขาหยัง่มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชน สามารถระดมทุนทัง้เงนิ วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื รวมทัง้ก าลงั
แรงกายทีไ่ดร้บัจกองคก์ร หน่วยงานอื่นและจากชุมชน ผูป้กครองนกัเรยีนทีด่ ี โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่
มรีะบบการประกนัคุณภาพภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น มแีผนพฒันา
การศกึษา แผนปฏบิตักิารประจ าปี มกีารก ากบัตดิตามและการรายงานผลทเีป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 

 2) โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่จดับรกิารทางการศกึษาทีค่รอบคลุมประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่

ทัว่ถงึและมคีุณภาพ จดัท าหลกัสตูรการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการศกึษาชาตแิละสภาพทอ้งถิน่ มกีาร
ก าหนดค่าเป้าหมายดา้นคุณภาพผูเ้รยีน และ  ระบุวธิพีฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบชดัเจน 
สง่ผลใหก้ารพฒันาคุณภาพมาตรฐานมปีระสทิธภิาพผูเ้รยีนมผีลการพฒันาเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดสง่ผลใหก้ารพฒันาคุณภาพมาตรฐานมปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนกลา้แสดงออก กลา้แสดงความ
คดิเหน็ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนการสอน  มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการสรา้งนวตักรรม สือ่
ประกอบการเรยีนรูอ้ย่างงา่ยไดด้ ี มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
นอกจากนี้โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพีโดย
กจิกรรมทีฝึ่กทกัษะดา้นอาชพีใหก้บัผูเ้รยีน ผ่านชุมนุม ชมรมงานอาชพีทีห่ลากหลาย ผูเ้รยีนมสีุขภาพ
ร่างกายแขง็แรงสุขภาวะทางร่างกาย จติสงัคม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละค่านิยมเป็นไปตาม
มาตรฐานทีส่ถานศกึษาก าหนด มคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่และ ความเป็นไทยสามารถอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่าง ดา้นเพศ ภาษา เชื้อชาต ิวฒันธรรมและอื่นๆ ไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 3) โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ มจุีดแขง็ในดา้นบุคลากร  พบว่าครแูละบุคลาการทางการศกึษามี

ความรูค้วามสามารถ มีการดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา มีการ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนเรียนรู้  ครูทุกคนนำแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้นำไปปฏิบัติจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ส่งผลให้มีนวัตกรรมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้ ICT จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน

ได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยมีการ

เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง  
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 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  ครมูีการวิเคราะห์ผู้เรียนและ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

กำหนด  ออกแบบ และใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และมีการนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม ยดึมัน่

ในระเบยีบวนิัยของราชการเป็นแบบอย่างทีด่ ีมคีวามมุ่งมัน่ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเองสง่ผล
ต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  ครแูละบุคลากรทางการศกึษาสว่นใหญ่มคีุณวุฒทิางการศกึษาระดบัปรญิญา
ตรขีึน้ไปมคีวามกา้วหน้าในวชิาชพี บุคลากรตัง้ใจท างานอย่างเตม็ความสามารถ ส่งผลใหก้ารจดัการศกึษา
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 4)  การใชง้บประมาณโรงเรยีนยดึหลกั ความจ าเป็น ความคุม้ค่า โปร่งใส ตรวจสอบได ้ โรงเรยีน
มกีารวางแผนการใชจ่้ายเงนิงบประมาณร่วมกนั ท าใหใ้ชเ้งนิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารกระจายอ านาจ
ทาง ดา้นการเงนิ/งบประมาณไดท้ัว่ถงึในรูปแบบการจดัสรรในวงเงนิรวมและเงนิอุดหนุนรายหวัส่งผลต่อความ
คล่องตวัในการบรหิาร สามารถระดมทรพัยากรภาครฐั เอกชนและท้องถิน่ในการจดัการศกึษาได้ อย่างมี
ประสทิธภิาพ มรีะบบการเบกิจ่ายงบประมาณที่ทนัสมยัจากระบบ GFMIS ท าให้การเบกิจ่ายเป็นไปตาม
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
 5) มกีารนาสื่อเทคโนโลย ีทีท่นัสมยัมาใช ้โดยเฉพาะอย่างยิง่สื่อ ICT ทีช่่วยผูเ้รยีนในการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง รวมทัง้สถานศกึษาสามารถบูรณาการปรบัใชส้ือ่เพือ่การเรยีนรูไ้ดห้ลากหลายและใชอ้งคค์วามรู้
จากเศรษฐกจิพอเพยีงมาสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 6) ผู้บริหารยึดหลักการบริหารทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยมีการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติในทุก
โครงการ มีการมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน ดำเนินการ
ประกาศการกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงาน การจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  ให้สอดคล้องกับ สภาพปัญหา  และความต้องการพัฒนา 
ครอบคลุมการพัฒนาวิชาการ  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
รวมทั้งด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนเกิดความตระหนักและให้
เกิดการใฝ่เรียนรู้  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การระดมทรัพยากร จัดสรรงบประมาณการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า
และเกิดประสิทธิผลของงาน   
 7) สถานศึกษาได้จัดทำระบบนิเทศภายใน มีการวางแผนการกำกับติดตาม  รวมทั้งดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน มีการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเพื ่อใช้เป็นการพัฒนางานในปีถัดไปและเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
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  จดุทีค่วรพฒันา    

 1) นกัเรยีนบางรายอ่านไม่คล่องเขยีนไม่คล่อง ขาดทกัษะการคดิวเิคราะหส์ง่ผลถงึ
ความสามารถของการอ่านจบัใจความไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้บางรายไม่สามารถคดิ
ค านวณโจทยท์ีซ่บัซอ้นได ้ไม่สามารถเชื่อมโยงความคดิไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั  ประกอบ
กบัความก้าวหน้าของเทคโนโลย ีบางรายขาดวจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยอีย่างเหมาะสม และ
ผูป้กครองขาดความรู ้ทกัษะ ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีผลการทดสอบระดบัชาตมิคี่าเฉลีย่
อยู่ในระดบัต ่ากว่าระดบัประเทศ  ในดา้นการพฒันาทกัษะอาชพียงัพบขอ้จ ากดัในดา้นอุปกรณ์ใน
การฝึกทกัษะอาชพีไม่เพยีงพอต่อการเรยีนรู้  ผูเ้รยีนบางรายขาดระเบยีบวนิัย และความตระหนกั 
ในการเคารพกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน รวมทัง้ดา้นการลอ้เลยีนผูอ้ื่นและการสถานศกึษาไม่
มสีถานทีเ่อือ้ต่อการออกก าลงักายและเล่นกฬีา สง่ผลถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน   
  2) ดา้นครมูภีาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน ท าใหป้ระสทิธภิาพในการจดัการเรยีน

การสอนลดลง 

 3) การใชจ่้ายเงนิของสถานศกึษาเกดิความล่าชา้และไม่คล่องตวั เนื่องจากตอ้งจ่ายเงนิตาม
ระเบยีบของทางราชการ 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา   
1. นักเรียนบางรายขาดเรียนติดต่อกันเป็นเวลานาน สืบเนื่องจากภาวะ 

ทางการเรียนรู้ และภาวะทางเศรษฐกิจ  

แนวทางแกไ้ข   

1. ดำเนินการติดตามนักเรียนมาเข้าเรียน  
2. จัดหาทุนให้กับเด็กท่ีด้อยโอกาส  
3. ครูให้ความช่วยเหลือ เสริมแรง ให้กำลังใจ สอนเสริมให้กับเด็กท่ีมีปัญหา 

บรหิารงานบคุคล    

ปญัหา  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน ทำให้ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอน 

และผลิตสื่อการสอนให้กับนักเรียน 

แนวทางแกไ้ข   
1. ลดความซ้ำซ้อนของการทำงานให้สะดวก รวดเร็ว  
2. มีการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาช่วยในการทำงาน และเก็บข้อมูล

สารสนเทศ เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งาน 
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บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  

1. นักเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียน  
2. มีนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ในห้องเรียนรวมจำนวนมาก  
3. นักเรียนมีภาวะขาดความสนใจต่อการเรียนรู้ 
4. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ 
5. ผลการทดสอบระดับชาติมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศหลายวิชา 
6. นักเรียนบางรายขาดการเชื่อมโยงความคิดไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
7. นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  

แนวทางแกไ้ข   
1. จัดกิจกรรมสอนเสริม  
2. จัดหาสื่อ ผลิตสื่อที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน คิดวิเคราะห์  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน สเต็มศึกษา  

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่งเสริมการทำแบบฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดคำนวณ 

5. จัดทำกิจกรรมที่ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติ 

ปญัหา 

   1.  การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่คล่องตัว  

เนื่องจากต้องจ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ  

แนวทางแกไ้ข   
1. ใช้งบประมาณตามความจำเป็นและคุ้มค่า 
2. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
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แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 
สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนบา้นหนองขาหยั่ง 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม ที่พึง
ประสงค์ 
1. กิจกรรมกิจกรรมค่ายธรรมะ 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 

เชงิปรมิาณ 
-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
เชงิคณุภาพ 
-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
สถาบันหลักของชาติ 
 

43,000 
ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความรักสถาบัน
หลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมกิจกรรมค่ายธรรมะ 

เชงิปรมิาณ 
25,000  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมศึกษาประวัติบุคคล/
เหตุการณ์สำคัญในอดีตและ
ท้องถิ่นได้แก่ เจ้าพ่อเขากา 
 

-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
เชงิคณุภาพ 
-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเองมีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองมี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสม 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการเสริมทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

เชงิปรมิาณ 
-ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีกระบวนการ

3,000 

เพือ่ใหบุ้คลากรในโรงเรยีนมี
ทกัษะความช านาญการ  ใน
การจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่

เน้นเดก็เป็นส าคญั 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 2. กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 

Active Learning 
 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
เชงิคณุภาพ 
-ครูและบุคลากรมีผลการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับ คุณภาพดีขึ้นไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่านเขียน 
1. กิจกรรมทำหนังสือเล่มเล็ก 
2. กิจกรรมหนูอ่านได้ เขียนได้ 
3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชงิปรมิาณ 
-นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐   
มีความเข้าใจหลักการและมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
เชงิคณุภาพ 
-นักเรียนร้อยละ ๗๐ สามารถ
อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

5,000 
ผู้เรียนไดพั้ฒนาทักษะการอ่าน

และเขียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชงิปรมิาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขา
หยั่ง จำนวน ร้อยละ 80 มีความรู้ 

40,000 
เพ่ือให้โรงเรียนและครูจัด

กิจกรรมวันสำคัญที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพของ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
4. กิจกรรมสภานักเรียน 
5. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
กิจกรรมวันสำคัญ และกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น สามารถ
เชื่อมโยงความรู้นำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

เชงิคณุภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนร้อย
ละ 80  รู้จักยอมรับ และอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทั้งด้าน เพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

- นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 80 มี
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
ที่ด ี

- นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 80 
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

นักเรียน  ให้สามารถเรียน
อย่างมีความสุข  นักเรียน

ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  

ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย  รักการทำงาน  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 80 
รู้จักยอมรับ และอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้ง
ด้าน เพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี 

- นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 80 มี
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
ทีดี่ 

- นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 80 
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

-นักเรียนโรงเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เชงิปรมิาณ 
ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

 

 

3,000 

ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ทีสู่งขึ้น                                                                            
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 

สถานศึกษากำหนดร้อยละ 60 
ขึ้นไป ในทุกกลุ่มสาระ 
 
 

เชงิคณุภาพ 

-ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทีสู่งขึ้น                                                                            

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ และ

เชงิปรมิาณ 
-ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีทักษะ
ในการคิดคำนวณเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
สนับสนุนให้เข้าสู่เวทีการประกวด
การแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

เชงิคณุภาพ 

90,000 

- ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป 
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตอบสนองความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียน 
 
 

-ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจาก
เรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู การคิด
คำนวณ และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

- ผู้เรียนกล้าแสดงออก ในการมี
ความสามารถในการประกวดแข่ง
กันในระดับต่างๆ  

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด
เพ่ิมเติม ในจุดที่เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ 
 

โครงการสง่เสรมิสภาพแวดลอ้ม
และการบรกิารทางการศกึษา 
1. ปรับปรุง  อาคารสถานที่และ
การใช้พื้นท่ีสนาม สวนหย่อม และ

เชงิปรมิาณ 
-ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัย  

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

เชงิคณุภาพ 

-ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

25,000 

 

- ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

- สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มี
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นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แหล่งเรียนรู้ สิ่งอำนวยความ
สะดวก ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2.  โรงเรียนจัดบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

3  จัดห้องเรียน อาคารเรียน 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ให้สะอาดและมีบรรยากาศ
วิชาการ   

-ครูนักเรียนมีสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก   
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 

 

 

ความสะอาด สวยงาม และ
ปลอดภัย 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 
1. โครงการส่งเสริมการบริการ
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
- กิจกรรมหาทุนการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนว 
 
 

เชงิปรมิาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

เชงิคณุภาพ 

-โรงเรียนมีการสำรวจ คัดกรอง 
จำแนก นักเรียนเป็นรายบุคคล 
เป็นกลุ่มตามสภาพของผู้เรียน  
จัดกิจกรรมห้องป้องกัน แก้ไข 

30,000 

นักเรียนมีทักษะการแสวงหา
ความรู้และการพัฒนาตนเองได้

อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการ
เรียนและการใช้ชีวิตในโลกยุค 
4.0 และมีทักษะการอ่านและ

เขียนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม
ระดับการศึกษา 



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช ้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 และพัฒนาประเมินผล  นักเรียน
ตามสภาพจริงอย่างเหมาะสม  
ประสานส่งต่อ และพัฒนา
นักเรียนกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 
 

เชงิปรมิาณ 
-ร้อยละ 80ของครูที่จัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

-ร้อยละ80 ของครูที่ได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

เชงิคณุภาพ 

-สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

-เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ทำงานของครู บุคลากร 

5,000 
ครูไดเ้สริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการทำงานของครู/บุคลากร

ในโรงเรียน 
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นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงาน
บุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบ active 
learning 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
4.กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
5.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฉายข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

เชงิปรมิาณ  
-ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีกระบวนการที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
คำอธิบายรายวิชา มีการจัดทำหน่วย
การเรียนรู้ มีการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ และจัดทำแผนการเรียนรู้ 
-ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
-ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4721 

บุคลากรในโรงเรียนมีทักษะ
ความชำนาญการในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
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เชงิคณุภาพ  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีขึ้นไปและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน
อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผล
การดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ใน
ระดับเรียนคุรภาพดีขึ้นไป สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

2. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการ
ศึกษา 

โครงการบริหารทางการศึกษาและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
- การกระจายอ านาจ 

- การเปิดโอกาสการมสีว่นร่วม 
- สรา้งความตระหนกัในหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบทีต่รวจสอบได ้
 

1 โรงเรียนมีการจัดองค์กรตาม
โครงสร้างการบริหารที่สอดคล้องกับ
กฎ ระเบียบ  มีการกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ มีคำสั่ง
มอบหมายงาน การควบคุม กำกับ 
นิเทศ ติดตาม ประเมิน และทบทวน  
2  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ มีการ
จัดบุคลากร อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
โปรแกรม และสิ่งอำนวยความสะดวก

20000 

สถานศึกษามีการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม มีการใช้หลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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พอเพียง  เหมาะสม  มีการจัดเก็บท่ี
เป็นระบบ ถูกต้อง ครอบคลุมงานด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากร การ
บริหารทั่วไป และข้อมูลสนับสนุน  
3 โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่มาจาก
ตัวแทนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
บทบาท หน้าที่ มีส่วนร่วมคิด วางแผน 
ร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินการ 
4  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษามี
การกำหนดเป้าหมายของความสำเร็จ
ที่เพ่ิมขึ้นและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
5  โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
6  โรงเรียนมีการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 
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7  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
8  โรงเรียนมีการรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการคิด 
1. กิจกรรมโครงงาน 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3. กิจกรรม stem education 

เชงิปรมิาณ 
-นักเรียนจำนวนร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
-นักเรียนจำนวนร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี
ขึ้นไป 
เชงิคณุภาพ 
-นักเรียนสามรถคาดการณ์และ
ตัดสินใจแก้ปัญหา โดยมีเหตุผล
ประกอบ 

50,000 

- นักเรียนหาความรู้โดยใช้
การเรียนรู้แบบโครงงาน จน
สามารถบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างใดอย่างหนึ่งได้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และทุกชั้น 

- นักเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันและ
เผยแพร่สู่ผู้อื่นได้ 
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-นักเรียนมีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมด้วย
ความภาคภูมิใจ 

3. สร้างความ
ตระหนัก 
   ในการป้องกันการ
ทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 2) ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

1. กิจกรรมตรวจสอบและติดตามการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2. กิจกรรมบริหารงานพัสดุและครุภัณฑ์ 
3. กิจกรรมการจัดทำและพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ 

เชงิปรมิาณ 
-สถานศึกษาบริหารงบประมาณได้
อย่างคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
-โรงเรียนมีการจัดทำระบบบัญชีอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เชงิคณุภาพ 
โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงาน / โครงการตามโครงสร้าง
การบริหารงานสี่งานอย่างเป็นระบบ
และถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก
แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

5,000 

โรงเรียนมีระบบงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุถูกต้อง
เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล และ

สามารถตรวจสอบได้ 
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 หมายเหตุ :   1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                     ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                      ที่กำหนด และ/หรือ 

   2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
          จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
   3.  ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
         โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
   4.  กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
   5.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
          (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
   6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
   7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
   8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
    (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
           ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
    (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
         ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
   ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 

 


