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โรงเรียนวัดหัวไทร (คงรัตน์ประชานุกูล)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 23/2 หมู่ที่ 1 ตำบลหัวไทร  อำเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24110 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website :  - 
 

EMAIL: huasaischool@gmail.com 

 

facebook : โรงเรียนวัดหัวไทร - คงรัตน์ประชานุกูล 
 

mailto:huasaischool@gmail.com
mailto:huasaischool@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์  : 087 - 0951653       
Email Address : teacheronepen63 @gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางวันเพ็ญ  พลรักษา 

ครูชำนาญการรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวไทร (คงรัตน์ประชานุกูล) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......7.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน  (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.  10  คน 

นักเรียน จำนวน   85  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) พ้ืนที่ของโรงเรียนที่มีเพียงพอสำหรับการทำกิจกรรม 
   2) โรงเรียนอยู่ศูนย์กลางของชุมชน ใกล้วัด   
            3) ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสถานที่ ที่ชำรุดและผุพัง จากปลวก 
      2) งบประมาณในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบไฟฟ้าที่มักพบปัญหาไฟตก ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่ออุปกรณ์      

แนวทางแก้ไข  ต้องตรวจสอบระบบ และหางบประมาณในการปรับขยายให้
เหมาะสมและเพียงพอกับการใช้งาน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การขาดบุคลากร ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา นักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  รอรับการจัดสรร/ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
คณะครูและนักเรียนช่วยกันปฏิบัติงานในหน้าที่ของนักการภารโรง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ความพร้อมของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่าง  
มีเด็กต่างชาติ มีเด็กที่มีความบกพร่อง ทำให้การจัดการเรียนรู้ได้ยาก 
2. การขาดอุปกรณ์และเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี ที่จะนำมาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข 1. มีการจัดสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนนรายบุคคล  
และการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการแก้ไขปัญหา 
2. การทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ / ขอรับการจัดสรร และรับริจาค 

ปัญหา  1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ/ล่าช้า  
  2. ข้อจำกัดในการใช้งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  1. มีการวางแผนการเบิกจ่ายที่สอดคล้องกับปัญหา 
2. มีการระดมทรัพยากร/งบประมาณ จากส่วนอื่น ๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2566  (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดหัวไทร (คงรัตน์ประชานุกูล) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหัวไทร (คงรัตน์ประชานุกูล) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพทุกช่วงวัยและ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
2. กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนมีคู่มือทักษะอาชีพทุก
ช่วงวัยทุกชั้นเรียน 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
3. มีนักเรียนแกนนำในโครงการ
อย่างน้อย 20 คน 
4. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะ
อาชีพทุกช่วงวัย 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1,000 บาท 

1.  โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
2.  โรงเรียนมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3.  นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำเนิน
ชีวิตตามหลัก 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข 4 มิติ 
4. นักเรียนสามารถเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ครอบครัวและชุมชน 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนสามารถประยุกต์และ
เชื่อมโยงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนมีทักษะและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

 โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้คุณธรรมประจำ
สัปดาห์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
4. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับศาสนา 
5. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตอย่างสงบสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนสามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
สงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้อื่น ในด้านความอดทน 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู 
รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 

 
 
 

500 บาท 

ครู นักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบ
สุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้
วินัย ห่างไกลอบายมุข มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตอย่างสงบสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้
ภายใ/ภายนอก และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. ครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 
 

1,000 บาท 

นักเรียนและครู มีแหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ อย่าง
เพียงพอและมีความพึงพอใจ
จากการพัฒนาและส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
ประกันคุณภาพภายนอก 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์และวางแผนในการ
พัฒนาคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
 
 
 

1,000 บาท 

1.  นักเรียน มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ สมศ./
สพฐ. 
2.  บุคลากรแลผู้ที่เก่ียวข้องมี
คุณภาพมาตรฐาน 
3.  การบริหารจัดการศึกษามี
ระบบที่ชัดเจนและมีคุณภาพ 
มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2.สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช ้วางแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 
100 
3. .สถานศึกษาจ ัดทำรายงาน
ประจำปีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่มีคุณภาพ   ซึ่งจัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นการวางแผนในการส่งเสริม
และพัฒนา 

 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการสนับสนุนการจัดการเรียนร็ 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียน
ในห้องเรียนคุณภาพ 
2.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 

9,000 บาท 

นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน เรียนอย่างมีความสุข 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน
มากขึ้น 
2. นักเรียนเรียนรู้จากสื่อ 
นวัตกรรม สมัยใหม่ เข้าใจได้ง่าย
และมีพัฒนาการที่ดีและเร็ว 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียน
ในห้องเรียนคุณภาพ 
2.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน
มากขึ้น 
2. นักเรียนเรียนรู้จากสื่อ 
นวัตกรรม สมัยใหม่ เข้าใจได้ง่าย
และมีพัฒนาการที่ดีและเร็ว 
 
 
 
 

9,000 บาท 

นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน เรียนอย่างมีความสุข 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมการสอนด้วยระบบ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

5,000 บาท 

1.  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา ร้อยละ 3 
 2.  ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และเขียนได้อย่างมี
สติ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและ
สาธารณประโยชน์ 
1. กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ–เนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง 
2.  นักเรียนสามารถนำ
ประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนได้รับการปลูกฝังการ
มีจิตอาสาและการทำเพ่ือ
ส่วนรวม 

10,000 [km 

1. ครูและนักเรียนมีความพร้อม
ในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับ
ลูกเสือ 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะและ
สถาบัน  บำเพ็ญตนให้เกิด
ประโยชน์ 
ต่อสังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมการสอนด้วยระบบ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

5,000 บาท 

1.  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา ร้อยละ 3 
 2.  ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และเขียนได้อย่างมี

สติ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมน่าดู น่าอยู่ น่ามอง 
2. กิจกรรมปรับปรุงดูแลระบบสาธารณูปโภค 
3. กิจกรรมมาตรการความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจในกิจกรรมของ
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีภูมิทัคน์ อาคารสถานที่ 
ระบบความปลอดภัยที่สามารถใช้
งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

42,000 บาท 

โรงเรียนพัฒนาอาคาร
สถานที่ อาคารเรียน
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และสนับสนุนการสอนทำให้
นักเรียนมีผลการเรียนเป็นที่
น่าพอใจนักเรียนเรียนอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย ร้อยละ 
100 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียน 
4. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา  ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

1,000 บาท 

การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงานในและนอก
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น 

10,000 บาท 

1. บุคลาการได้ออกไปศึกษาดู
งานหาประสบการณ์ภายนอก
สถานศึกษา 
2. บุคลากรที่ได้ออกไปอบรม
หรือศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมา
ขยายผลให้กับผู้อื่นต่อไปได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงานในและนอก
สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น 

10,000 บาท 

1. บุคลาการได้ออกไปศึกษา
ดูงานหาประสบการณ์
ภายนอกสถานศึกษา 
2. บุคลากรที่ได้ออกไป
อบรมหรือศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถนำมาขยายผลให้กับ
ผู้อื่นต่อไปได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา โครงการพัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบ

บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจร 
1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดองค์กรและโครงสร้าง
ระบบบริหารงาน 
2. กิจกรรมการมอบหมายงานของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการบริหาร 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาการจัด
องค์กร โครงสร้าง ระบบ
บริหารงาน และพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ ครบวงจรโดยจัด
ให้มีแผนงานพัฒนาร้อยละ 90    
2. โรงเรียนมีการบริหารและจัด
การศึกษาโดยใช้หลักการมีส่วน
ร่วมโดยจัดให้มีแผนงานพัฒนา 
ร้อยละ  80  
เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท 

1. สถานศึกษา มีการจัด
องค์กร โครงสร้างและระบบ
การบริหารงานที่มีความ 
คล่องตัวสูง และปรับเปลี่ยน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
2. สถานศึกษามีการ
กระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาแบบม
ส่วนร่วม 
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1. โรงเรียนมีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบบริหารงานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรครบถ้วน และสามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การบริหารและจัดการศึกษาโดย
ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็น
ที่ประจักษ์ชัดเจน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์     
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครู นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตอย่างสงบสุข 
 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียนสามารถดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้าน
ความอดทน ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกล
อบายมุข 

10,000 บาท 

ครู นักเรียนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบ
สุข และเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้อื่น ในด้านความอดทน 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญู รู้วินัย ห่างไกล
อบายมุข มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต
อย่างสงบสุข 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือ
กับชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ 
และการให้บริการ 
2. กิจกรรมการให้โรงเรียนเป็นสถานที่การร่วม
กิจกรรมโอกาสต่าง  ๆ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับอนุบาลและช่วงชั้น
ที่ 1,2  สามารถแลกเปลี่ยน
ความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ  90   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับอนุบาลและช่วงชั้น
ที่ 1,2  สามารถแลกเปลี่ยน
ความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียนได้ดี 

1,000 บาท 

1.  โรงเรียนและชุมชนเป็น
แหล่งวิทยาการในการ
แสวงหาความรู้ร่วมกัน 
2.  โรงเรียนสามารถ
ให้บริการทางด้านวิชาการ
และอาคารสถานที่แก่ชุมชน 
3.  โรงเรียนและชุมชนเกิด
ความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 

- 

- - 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียน 
4. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา  ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

1,000 บาท 

การดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และ

นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง

อย่างทั่วถึง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพทุกช่วงวัยและ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
2. กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนมีคู่มือทักษะอาชีพทุก
ช่วงวัยทุกชั้นเรียน 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างน้อย 5 กิจกรรม 

1,000 บาท 

1.  โรงเรียนมีกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพทุกช่วง
วัย 
2.  โรงเรียนมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะตาม
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3. มีนักเรียนแกนนำในโครงการ
อย่างน้อย 20 คน 
4. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะ
อาชีพทุกช่วงวัย 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนสามารถประยุกต์และ
เชื่อมโยงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนมีทักษะและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3.  นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำเนิน
ชีวิตตามหลัก 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข 4 มิติ 
4. นักเรียนสามารถเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ครอบครัวและชุมชน 

 

 


