
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่สมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
สมัครใจสอบ จำนวน 2,888 คน 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 853 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
ดำเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีความสมัครใจ 
ในการทดสอบ (O-NET) เสร็จสิ้น 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 

384,032 

งบประมาณจาก สทศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนที่สมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ที่สมัครใจสอบ จำนวน 2,888 
คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จำนวน 853 คน ได้รับ
การประเมินทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ครบทุกคน 
2. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 และสถานศึกษา ทราบผล 
การทดสอบความรู้และความคิด
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
(ฉบับปรับปรุง 2561) 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

3. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
และสถานศึกษา นำผลการสอบ
ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ 
การเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้ Active Learning  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน  
150 คน ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการ
นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และนำนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

150,325.97 

งบประมาณจากกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าจังหวัด

ฉะเชิงเทรา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมี
แนวทางในการจัดการเรียน 
การสอน มีเทคนิค/มีสื่อ
นวัตกรรมโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
3. สถานศึกษาในสังกัด สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผล 
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 
 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.) 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรม : การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
ราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จำนวน 17 อัตรา   
2. สถานศึกษามีพนักงานราชการ 
ตำแหน่งครูผู้สอน ครบตามอัตรา
ที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีบุคลากร ตำแหน่ง
พนักงานราชการมาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อ
การดำเนินการของสถานศึกษา 
 

57,900 
หมายเหตุ : งบประมาณ 
จากเงินค่าสมัครสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ดำเนินการสรรหา
พนักงานราชการ ตำแหน่ง
ครูผู้สอน ได้ครบตามอัตรา              
2. สถานศึกษาที่ขาดแคลน
บุคลากร มีพนักงานราชการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจทีไ่ด้รับ
มอบหมายเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบังเกิดผลดีต่อ 
การดำเนินการขอสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


